Приложение 4
ОСНОВНИ ЦЕЛИ, НАПРАВЛЕНИЯ И ПРИОРИТЕТИ 

на стратегията от Лисабон

I. Основни цели на стратегията от Лисабон до 2010 г.

   1.Да се създаде динамична и основана на знанието икономика.

   2.Да бъде осигурен ускорен и устойчив икономически растеж.

   3.Да се възстанови пълната заетост, безработицата да се сведе до равнища, постигнати от най-напредналите страни.

   4.Да бъдат модернизирани системите за социална защита.

II. Основни индикатори за постигане на целите от Лисабон.

1.Средногодишен темп на икономически растеж – 3 %.

   2.Разходи за научно-изследователска дейност – 3 % от БВП.

   3.Най-малко 85 % от хората на възраст 20-24 г. да са завършили средното си образование.

III. Основни направления на Лисабонската стратегия.

   Първо направление : Провеждане на икономическа реформа и подготовка за преход към икономика на знанието. Включва следните 6 приоритета:

   1.Европа- информационно общество за всички.

   2.Вътрешен пазар – подобряване на стопанския климат, конкурентноспособността и иновациите, намаляване на регулаторните разходи за бизнеса, интелектуалната собственост, премахване трансграничните бариери, доизграждане на енергийния пазар и пазарът на въздушния транспорт.

   3.Финансови услуги –интегриране на финансовите пазари, редуциране на административните бариери, интеграция на пазара на финансови услуги и капитали.

   4.Предприемачество и новаторство- подпомагане на МСП и осигуряването им с рисково финансиране.

   5.Европейско изследователско пространство- развитие на изследователска дейност и технологични разработки, създаване на центрове за върхови  постижения, висококачествени комуникационни мрежи, стимули в областта на данъчното облагане, патентното право и рисковото финансиране, насърчаване мобилността на научните работници.

   6.Преглед на финансовите инструменти на Общността с цел пренасочване.

   Второ направление :  Укрепване на Европейския социален модел чрез инвестиране в хората.  Включва следните 5 приоритета:

   1.Европейски социален модел-нови знания и умения, гъвкавост на работната сила, по-устойчива и “активна” социална защита.

   2.Заетост- възстановяване на пълната заетост.

   3.Образование и професионално обучение- приспособяване на предучилищното, основното и средното образонание ; усвояване на знания през целия живот, инвестиции в човешките ресурси, достъп до Интернет, ново поколение учители.

  4.Социално приобщаване- преодоляване на изолацията, устойчиви пенсионни доходи, стабилна среда за хората от третата възраст.

1. Нова динамика на социалния диалог – по всички аспекти на икономиката на знанието и социалната политика.

