Приложение 5

НАЦИОНАЛНИ СТРАТЕГИЧЕСКИ И ПЛАНОВИ ДОКУМЕНТИ

	Стратегически  и планови документи
	Цели
	Приоритети

	Национален план за развитие

 2007-2013 г.
	-Достигане и поддържане на висок икономически растеж чрез динамична икономика на знанието в съответствие с принципите на устойчивото развитие.

-Повишаване потенциала на човешкия капитал и достигане равнища на заетостта, доходите исоциалната интеграция, осигуряващи високо качество на живот. 
	-Подобряване и развитие на базисната инфраструктура.

-Развитие на човешките ресурси и подобряване на социалната инфраструктура.

-Повишаване конкурентноспособлността на българската икономика.

-Устойчиво и балансирано регионално развитие.

-Развитие на селските райони и земеделието.

	Стратегия по заетостта  

2004 – 2010 г.
	Средносрочна цел (2004-2007): Повишаване заетостта и ограничаване на безработицата.

Дългосрочна цел (до 2010): Повишаване икономическата активност и трудовия потенциал на населението.

Стратегически подцели:

-Увеличаване заетостта и ограничаване на безработицата.

-Подобряване качествените характеристики на работната сила и повишаване производителността на труда.

Постигане на социална кохезия и реинтегриране на уязвимите социални групи, които са с най-малки шансове за участие и реализиране на трудовия пазар.
	-Политика на доходите, насърчаваща заетостта.

-Насърчаване предприемачеството и стимулиране малкия и среден бизнес за разкриване на повече и по-добри работни места.

-Стимулиране удължаването на трудовия живот и провеждане политика за активно стареене.

-Повишаване адаптивността на работната сила към променящите се условия в икономиката.

-Увеличаване на човешкия капитал и активизиране политиката за обучение през целия живот.

-Развитие на политика за равни възможности и свободен достъп за всички социални групи до пазара на труда.

-Развитие на активна политика на пазара на труда, насочена към пълноценна социално-икономическа интеграция на рисковите групи към пазара на труда.

-Ограничаване и преодоляване на регионалните различия на трудовия пазар.

	Стратегия за насърчаване развитието на малки и средни предприятия 

2002-2006 г.
	-Създаване на благоприятна среда и условия за развитието на конкурентноспособен сектор на МСП, които ще ускорят икономическия растеж на страната при запазване на макроикономическата стабилност.
	-Опростяване административната и нормативна среда за МСП.

-Подобряване финансовата среда.

-Подкрепа на иновациите и технологичното развитие.

-Осигуряване условия за развитие на МСП в регионален аспект.

-Европеизация на МСП.

	Иновационна стратегия
	-Повишаване конкурентноспособността на българската индустрия- изграждане на индустрия, “основана на знанието”,т.е. внедряване на нови изделия, материали и технологии за производство, управление и услуги, въз основа на съвременни научни разработки. 
	-Чуждестранни инвестиции.

-Технологични паркове.

-Стимулиране на предприемачеството.

-Държавни приоритети в областта на науката.

-Формиране на трайна национална научна политика.

-Стимулиране на вътрешна и външна интеграция на научните институции.

-Разработване на нови механизми за ефективно финансиране на науката и научните изслевдания.

	Стратегия за насърчаване на инвестициите

2004-2010 г.
	Основна цел: Повишаване конкурентноспособността на българската икономика и постигане на стабилен устойчив икономически растеж чрез насърчаване на инвестициите.

Подцели:

-Децентрализация и подобряване възможностите на регионално и местно ниво за привличане на инвестиции.

-Подобряване качеството и ефективността на услугите от транспортната инфраструктура на национално и местно ниво.

-Създаване условия за икономически растеж и увеличаване на заетостта въз основа потенциала на районите за развитие.


	-Усъвършенстване на административната и нормативна среда за насърчаване на инвестициите.

-Подобряване финансовата среда за инвеститорите

-Развитие на техническата инфраструктура.

-Регионална политика за насърчаване на инвестициите.

-Подкрепа на инвестициите в иновации и във високотехнологични дейности.

-Повишаване качеството на работната сила.

-Инвестиционен маркетинг

	Национална стратегия за околната среда

2005-2014 г.
	Дългосрочна стратегическа цел:

Подобряване качеството на живот на населението чрез осигуряване здравословна и благоприятна среда и запазване богатото природно наследство на основата на устойчиво управление на околната среда.

Подцели:

-Осигуряване добро кочество и достатъчно количество вода за всякакви цели.

-По-тясно интегриране на политиката по околната среда с политиките на развитие на стопанските отрасли и регионалното развитие.

-Опазване природното наследство и поддържане на богато биологично разнообразие.

-Осигуряване ефективно управление на околната среда.

-Достигане и поддържане високо качество на околната среда в населените места.

-Изпълнение на ангажиментите на България за разрешаване на глобалните екопроблеми.
	Забележка: Всички дейности по опазването на околната среда в рамките на ЕС и България са приоритетни, поради което в стратегията не са изведени отделни приоритети, а са посочени само целите.

	Стратегия за въвеждане на информационна комуникационна технология/ ИКТ/

в средното образование


	Полагане на основи и създаване на допускаща  неограничено развитие система за обучение по ИКТ и прилагането й  във всички изучавани предмети в училище.
	-Нормативна уредба на обучението по ИКТ и обучението чрез ИКТ.

-Подготовка на кадри за въвеждането на ИКТ в образованието.

-Изграждане на Управленска информационна система на образованието.

-Осигуряване на адекватна МТБ в средното училище. Осигуряване на Интернет връзка, локални мрежи и градска свързаност с оглед достъп до ресурсите на мрежата и възможност за дистанционно обучение.

	Национална стратегия за продължаващо професионално обучение

2005-2010 г.
	Създаване и усъвършенстване на условията за придобиване, разширяване и развитие на професионалната квалификация на работната сила с оглед подобряване пригодността за заетост, професионална кариера и индивидуално развитие.
	-Усъвършенстване условията за достъп до продължаващо професионално обучение.

-Постигане ефективност на взаимодействието между институциите, ангажирани с продължаващото професионално обучение.

-повишаване инвестициите в продължаващото професионално обучение.

-Научно осигуряване на продължаващото проф. обучение.

	Национална здравна стратегия

2001-2006 г.
	Главната цел и стратегически приоритети на здравната реформа в България е подобряване здравето на нацията
	-Успешно провеждане на реформата в организацията и финансирането на системата на здравеопазване.

-Поставяне на управленски и граждански акцент по въпросите на общественото здраве.

-Хармонизация на законодателството и развитие на инфраструктурата, институциите и човешкия капацитет в здравеопазването за извършване на произтичащите задължения.


