О Б Щ И Н С К И  С Ъ В Е Т – Г Р . Б О Р О В О

Н  А  Р  Е Д  Б  А

№ 5

ЗА УСЛОВИЯТА И РЕДА , ПРИ КОИТО ОБЩИНАТА

УПРАЖНЯВА ПРАВАТА СИ НА СОБСТВЕНИК

ВЪРХУ ОБЩИНСКАТА ЧАСТ ОТ КАПИТАЛА НА

ТЪРГОВСКИТЕ ДРУЖЕСТВА

/приета с Решение № 82 по Протокол № 11 / 27.06.1997 г.; изм. Решение № 109/30.07.2008 г./

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

/изм. Решение № 109/30.07.2008 г./

Чл.1.С тази Наредба се урежда редът за упражняване правата на Община гр.Борово върху:

1.Дялове или акции на търговските дружества.

2.Непреобразувани в търговски дружества предприятия.

Чл.2.Общинският съвет упражнява правата на собственик върху общинските търговски дружества при условията, по реда и чрез органите,, посочени в тази Наредба.

Чл.3. /изм. Решение № 109/30.07.2008 г./ Общината може да осъществява стопанска дейност чрез търговски дружества с общинско участие в капитала, чрез граждански дружества по Закона за задълженията и договорите или чрез сдружения с нестопанска цел при условията и по реда на Закона за юридическите лица с нестопанска цел. Общината може да осъществява самостоятелно стопанска дейност чрез общински предприятия, създадени по реда на Закона за общинската собственост.
Чл.4.Дружество по смисъла на тази наредба е юридическо лице, което осъществява стопанска дейност, чийто капитал е общинска собственост,, представляващо търговско дружество по смисъла на Търговския закон.

ОБРАЗУВАНЕ  И  ПРЕОБРАЗУВАНЕ
Чл.5.Общинското търговско дружество се образува, преобразува и закрива с решение на Общинския съвет.

Чл.6.Общинският съвет може да създава еднолични дружества с ограничена отговорност по реда на чл.113  от Търговския закон.

Чл.7.Общинският съвет с решение може да преобразува търговското дружество с ограничена отговорност в акционерно дружество по реда на Търговския закон.

Чл.8.В търговските дружества, в които Общината е акционер или съдружник, упълномощено от Общинския съвет лице представлява Общината в общото събрание на дружеството.

ОРГАНИ НА ЕДНОЛИЧНИТЕ ТЪРГОВСКИ ДРУЖЕСТВА

Чл.9.Органи на едноличните търговски дружества с ограничена отговорност са:

1.Едноличният собственик на капитала.

2.Управителят.

Органи на едноличните акционерни дружества са: 
 1.Едноличният собственик на капитала.

2.Съветът на директорите /при едностепенна система / или надзорният и управителен съвет /при двустепенна система/

Органите на търговските дружества, в които общината е съдружник или акционер се формират  при условията и реда на Търговския закон.

Чл.10.Решенията на Общинския съвет, когато упражнява правата си на едноличен собственик са задължителни за управителя на търговското дружество, респективно за съвета на директорите.

ПРАВОМОЩИЯ НА ОРГАНИТЕ

Чл.11.Едноличният собственик на капитала на търговското дружество с ограничена отговорност – Общинският съвет:

1.Изменя и допълва учредителния акт на дружеството.

2.Преобразува и прекратява дружеството.

3.Приема годишния отчет и баланса на дружеството.

4.Взема решение за намаляване и увеличаване на капитала.

5.Избира управителя, определя възнаграждението му и го освобождава от отговорност.



6.Избира контрольор и проверители на дружеството.


       7.Взема решения за откриване или закриване на клон на дружеството



8.Взема решения за участие на дружеството в граждански дружества


9.Взема решение за придобиване или отчуждаване на недвижими имоти и вещни права върху тях.

   10.Взема решения за придобиване или разпореждане с дълготрайни финансови активи, придобиване и разпореждане с дялове или акции

11.Взема решения за предявяване на искове на дружеството срещу управителя или контрольора и назвачава представител за водене на съдебния процес срещу тях.

12.Взема решения за допълнителни парични вноски

13.Дава съгласие за обезпечение в полза на трети лица.

14.Дава съгласие за сключване на договори за кредитиране на трети лица.

15.Дава съгласие   за учредяване на ипотека или залог на дълготрайни активи на дружеството.

16.Назначава ликвидатори при прекратяване на дружеството и в случай на несъстоятелност

          Чл.12.Едноличният собственик на капитала на еднолично акционерно дружество с общински имущество- Общинският съвет:
1.Изменя и допълва устава на дружеството

2.Увеличава или намалява капитала на дружеството.

3.Избира и освобождава членовете на съвета на директорите, съответно на надзорния съвет и определя възнагражденията им.

4.Преобразува и прекратява дружеството

5.Назначава и освобождава дипломирани експерт –счетоводители.

6.Одобрява годишния счетоводен отчет, след заверка на същия.

7.Решава издаването на облигации.

8.Назначава ликвидатори при прекратяване на дружеството.

9.Освобождава от отговорност членовете на надзорния съвет, на управителния съвет или на значителни части от тях.

Чл.13.Общинският съвет може да  предвиди в уставите на търговските дружества друг ред на вземане на решения относно:

1.Участие или разпореждане с участие в други търговски или граждански дружества в страната или чужбина.

2.Придобиване и разпореждане с недвижими имоти или вещни права върху тях.

3.Даване  на обезпечения в полза на трети лица.

4.Договори за кредитиране на трети лица.

5.Учредяване на залог или ипотека върху дълготрайни активи на дружеството.

Чл.14.Сключването на договори за продажба, замяна или наем на дълготрайни активи на общинските търговски дружества се извършва след провеждане на търг или конкурс, при условията и реда, предвидени в закона.

Чл.15.В отделни случаи, с решение на собственика на капитала, сключването на договори за продажба, замяна и наем може да се извършва без търг или конкурс, след преговори с потенциални купувачи.

Чл.16.В дружествата с ограничена отговорност, в които общината е съдружник, лицата, упълномощени да представляват собственика в общото събрание на съдружниците по реда на тази Наредба вземат предварително писмено съгласие от Общинския съвет по отношение на всички въпроси, посочени изчерпателно в чл.11 от същата.

Чл.17.В акционерните дружества, лицата, упълномощени от Общински съвет за представителство на общината вземат предварително писмено съгласие по следните въпроси:


1.Изменение и допълване на устава на дружеството.


2.Намаляване и увеличаване на капитала на дружеството.

3.Преобразуване и прекратяване на дружеството.


Чл.18.Управители и контрольори на едноличните дружества с ограничена отговорност могат да бъдат физически лица.



Членове на изпълнителни и контролни органи на едноличните акционерни дружества могат да бъдат физически лица.



Ако уставът на дружеството допуска член на орган на същото да бъде юридическо лице, може да се допусне изключение от правилото на ал.2


Чл.19.Не могат да бъдат управители на едноличните дружества с ограничена отговорност, собственост на общината физически лица, които:

1.От свое или от чуждо име извършват търговски сделки.

2.Участват в събирателни или командитни дружества и в дружества с ограничена отговорност.

3.Заемат длъжност в ръководни органи на други дружества.


4.Са лишени с присъда или с административно наказание от правото да заемат материално-отчетническа длъжност до изтичане на срока на наказанието.

5.Са управители, контрольори и членове на изпълнителни и контролни органи на друго общинско дружество с ограничена отговорност.

6.Са народни представители, контрольори, общински съветници, кметове, зам. кметове, кметски наместници, секретари на общини, изпълнителни директори или членове на надзорни съвети на агенция по приватизация, областни управители,  зам.областни управители или заемат друга общинска или ръководна длъжност.

Горните забрани по т. 1, 2 и 3 се прилагат, когато се извършва дейност, сходна с дейността на дружеството.

Не могат да бъдат управители на еднолични дружества с ограничена отговорност физическите лица, които работят по трудов договор.

Чл.20.Не могат да бъдат контрольори в общинското дружество с ограничена отговорност:

1.Управителите, техните заместници и наетите лица в дружеството.
2.Съпрузи, роднини по права или по съребрена линия до трета степен на лицата по т.1 от настоящия член.

3.Лишените с присъда или с административно наказание от правото да заемат материално-отчетническа длъжност.

4.Управители и членове на изпълнителни и контролни органи на други дружества с ограничена отговорност, собственост на общината.

5.Народни представители, кметове, зам.кметове, кметски наместници, секретари на общини, лица, заемащи общинска длъжност или друга ръководна длъжност в държавната или общинска администрация.

Чл.21.Не могат да бъдат членове на съвета на директорите, на надзорните и управителни съвети на общинските акционерни дружества физически лица, изброени подробно в чл. 19.

Забраните по т.1 и 2 се прилагат, когато се извършва дейност, сходна с дейността на дружеството.

Не могат да бъдат изпълнителни членове на съветите на директорите лица, които работят по трудов договор.

Не могат да бъдат членове на надзорния съвет на общинското акционерно дружество наетите лица в дружеството.


ВЪЗЛАГАНЕ НА УПРАВЛЕНИЕТО И КОНТРОЛА В ОБЩИНСКИТЕ ЕДНОЛИЧНИ ТЪРГОВСКИ ДРУЖЕСТВА


Чл. 22.Управлението на едноличното търговско дружество се възлага с договор за управление, сключен между всеки член на изпълнителния орган на дружеството и органа, който упражнява правата на едноличния собственик на капитала.


Контролът за спазване на дружествения договор и за опазването на имуществото на едноличното общинско дружество с ограничена отоговорност, както и контролът върху дейността на едноличното общинско акционерно дружество се възлага с договор за контрол, сключен между всеки контрольор и органа, който упражнява правата на едноличния собственик.


Чл.23. Управлението  на общинското еднолично търговско дружество може да бъде възлагано и след провеждане на конкурс при условия и ред, определени от органа, който упражнява правата на едноличния собственик на капитала.

Чл.24.Договорите за управление и за контрол в общинските еднолични търговски дружества се сключват за срок  до 3 години.


Чл.25.В договорите за управление или за контрол се определят:



1.Правата и задълженията на страните



2.Размер на възнаграждение и начин на плащане.



3.Отговорност на страните при неизпълнение.



4.Основание за прекратяване.


В договора за управление с членовете на съвета на директорите, съответно надзорния или управителния съвет се посочва видът и размерът на гаранцията, която те дават за своето управление.


Гаранцията се връща след прекратяване на договора и след решение на орган, упражняващ правата на едноличния собственик на капитала за освобождаване от отговорност. Когато гаранцията е била внесена в пари, на връщане подлежат и лихвите върху внесената сума.


Чл. 26.В договора се определя и бизнес задачата на търговското дружество, определена за целия срок на действие на договора за управление и поотделно за всяка календарна година, в съответствие със стратегията за развитие на търговското дружество.


Бизнесзадачата съдържа конкретни икономически  показатели, чието изпълнение следва да бъде осигурено от лицата, на които е възложено управлението: рентабилност, производителност, обем на продажбите, печалба или намаление на загуба, определен брой работни места, финансови задължения, инвестиции и др.


Въз основа на бизнесзадачата се приема бизнеспрограма за целия срок на действие на договора за управление и за всяка година поотделно.


Чл.27.Контрольорите, управителите, членовете на съветите на директорите, съответно на надзорните и управителни съвети се осигуряват за всички осигурителни случаи върху изплатеното възнаграждение за сметка на съответното търговско дружество.

Времето, през което са работили и били осигурени в едноличното търговско общинско дружество се зачита за трудов стаж.

Чл.28.За същите лица се внасят вноски във фонд “Професионална квалификация и безработица” за сметка на съответното общинско търговско дружество.Те се определят на базата на изплатеното възнаграждение, върху което се правят осигурителни вноски за Държавно обществено осигуряване.

При направените вноски по чл. 27 и чл. 28 тези лица се ползват с правата на Постановление № 57 за пренасочване и ефективно използване на освобождаваната работна  сила с всички негови последващи изменения при прекратяване на договорите за управление и контрол без виновно поведение и не по инициатива на лицата.

Чл. 29.Договорите с управителите, контрольорите, членовете на съвета на директорите и членовете на надзорните съвети се прекратяват преди изтичане на срока :

1.По взаимно съгласие на страните.

2.По искане на лицето, с предизвестие,  не по-малко от три месеца.
3.При преобразуване, прекратяване или промяна на собственика на капитала на общинското търговско дружество.

4.В случай на смърт или поставяне под запрещение, респективно обявяване на несъстоятелност или прекратяване на юридическото лице.

5.При лишаване от права  на физическото лице. 


6.Поради фактическа невъзможност на лицето да изпълнява задълженията си повече от 60 дни.


7.Поради  други условия, предвидени в конкретния договор.

Договорите могат да бъдат прекратени преди изтичане на срока и в случаите на:


1.Неизпълнение на икономическите показатели, определени в договора и бизнесзадачата.


2. Действие или бездействие на лицето, довели до влошаване на финансовите резултати на общинското търговско дружество или произтекли щети за същото.


Чл.30.При прекратяване на общинското търговско дружество, освен в случай на несъстоятелност на същото, органът, взел решението за прекратяването - Общинският съвет, назначава ликвидатори и сключва договор с тях.

Не могат да бъдат назначавани за ликвидатори  лицата по чл. 19, т.1 до т.6.Тези забрани се прилагат, когато се извършва дейност, сходна с дейността на дружеството, когато се касае за т.1 и 2.

В договора с ликвидатора се  определят:


1.Правата и задълженията на страните.


2.Размер на възнаграждение и начин на плащане.

3.Отговорност при неизпълнение на договора.

4.Срок за приключване на работата.

Чл. 31.(1) Възнагражденията на изпълнителните и контролни органи на общинските предприятия и ЕООД се определят в зависимост от стойността на ДМА, числеността на персонала, рентабилността, финансовия резултат, изменение на обема на продажбите на стоки и услуги на едно лице по съпоставими цени, обслужване на задълженията.

(2) Месечните  възнаграждения се определят чрез бална оценка, образувана въз основа на резултатите за отчетното тримесечие по показателите и критериите от таблицата, съгласно приложението, но не по-малко от три средни брутни заплати за 1 лице.

(3) Управителите на едноличните търговски дружества с ограничена отговорност получават възнаграждение, определено при стойност на една бална единица- минимална работна заплата  за страната.

Чл.32.Общинският съвет може да възлага на Kмета на общината или на друго упълномощено от него лице да сключва договорите за управление и контрол, както и да определя условията на същите.

Чл.33.Общинският съвет може да възлага на свои комисии да изработват условията на договорите, както и бизнес задачите и бизнес програмите на търговските дружества.

Чл.34.Решенията на Общинския съвет относно създаване, преобразуване и прекратяване на търговските дружества с общинско имущество и определяне на  неговите представители в тях се вземат с мнозинство повече от половината от общия брой на съветниците на основание чл. 27, ал. 4 от ЗМСМА, а останалите решения - с мнозинство, повече от половината от присъстващите, на основание чл.27, ал.3 от ЗМСМА.

Чл. 35. /изм. Решение № 109/30.07.2008 г./ Тази Наредба се отнася само за търговските дружества, чийто капитал е на общината  по смисъла на чл 51 от Закона за общинската собственост.

Чл. 36. /нов - Решение № 109/30.07.2008 г./ 
(1) Условията и редът за упражняване на правата на собственост на общината в търговски дружества с общинско участие, установен в тази наредба, се прилага съответно и за участието на общината в граждански дружества по Закона за задълженията и договорите и в сдружения с нестопанска цел по реда на Закона за юридическите лица с нестопанска цел съобразно специалните нормативни актове.  


(2) Сдруженията с нестопанска цел, в които участва общината, осъществяват дейност в обществена полза. За учредяването им не се прилагат ограниченията за броя членовете, определени в чл.19 от ЗЮЛНЦ.”

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ  РАЗПОРЕДБИ

§ 1.Тази Наредба се приема на основание чл. 3 от  Правилника за прилагане на Закона на общинската собственост.

§ 2. При изготвяне на Наредбата са съобразени разпоредбите на Закона за общинската собственост, Правилника за прилагането му, Закона за местно самоуправление и местна администрация, Закона за преобразуване и приватизация на държавни и общински предприятия и Търговския закон.


Председател ОбС: Радослав Рачев
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